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ESTATUTOSDAS.P.M.L. A
SOCIEDADE PORTUGUESA DE MEDICINA DA LONGEVIDADE E ANTIENVELHECIMENTO

| - DISPPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Denominacdo natureza e duragéo)

A Associagdo adota a denominac¢éo de Sociedade Portuguesa de Medicina
da Longevidade e Antienvelhecimento, € uma Associagdo cientifica,

sem fins lucrativos e de duragdo ilimitada, constituida em conformidade com a
lei, regendo-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2°
(Sede e Delegacdes)

1. A Associagdo tem a sua sede na Rua Maria Vitéria Bourbon Bobone lote 21
nuamero 41, apartamento A201, 3030-502 Coimbra.

2. A Associag¢do poderd criar ou encerrar delegag¢des ou outras formas legais
de representacdo no terreno do hordrio nacional por deliberagdo da Direcdo.

3. Por delibera¢cdo da Assembleia Geral poderd a Associa¢do integrar-se em
qualquer outras organizagdes congéneres, nacionais ou internacionais
nomeadamente unides federagdes ou confederacdes.

Artigo 3°
(Fins da associac¢do)

A Associagdo tem por fins:

a) Contribuir para o desenvolvimento da medicina estética e crescimento
sauddvel, e o que se concretizard através do estimulo & investigag¢do cientifica;

b) Promogdo da formagdo continua na drea da medicina estética e
antienvelhecimento, nomeadamente através da organiza¢céo e promogdo de
atividades formativas e reunides cientificas;

c) Promoc¢do do estreitamento de relagdes cientificas entre os médicos
portugueses que se dedicam a este setor da medicing;

d) Assumir o papel introdutora junto de outras entidades, oficiais ou privadas
para a discuss@o e promo¢do da medicina estética e antienvelhecimento;

e) Divulgacdo e representacéo das atividades desenvolvidas em Portugal junto
de entidades nacionais ou internacionais.



Il - ASSOCIADOS

Artigo 4°
(Categorias de Associados)

Podem ser associados da SPMLA pessoas singulares, maiores, e pessoas
coletivas, que estejam interessados na concretizacdo dos fins associativos no
artigo 3° destes estatutos.

2. A SPMLA tem cinco categorias de associados, Sdo categorias de
associados e requisitos para pertencer a cada uma delas:

a) Efetivos: Médico com formagdo pés-graduada, reconhecida em Medicina
Estética e/ou antienvelhecimento, conforme determinado no regulamento do
Associado da SPMLA.

b) Agregados Individuais: Médico que exerga atividade profissional ou
cientifica numa darea que tenha afinidade com a Medicina Estética, embora n&o
preencha as condi¢gdes consideradas indispensdveis para ser Associado
Efetivo.

c) Agregados Coletivos: Pessoas Coletivas interessadas nos seus objetivos e
que manifestem a sua vontade de pertencer & SPMLA. Existem 3 tipos de
Associados Agregados Coletivos:

l. Associagdes e sociedades cientificas com objetivos afins aos da SPMLA;
ll. Clinicas, consultérios e hospitais;
Ill. Entidades comerciais ou industriais.

d) Honordrios: Personalidades individuais ou coletivas que tenham prestado
servigos relevantes a SPMLA, ou que tenham contribuido para o progresso
no campo da Medicina Estética, qualquer que seja a sua nacionalidade.

e) Correspondentes: Médicos, qualquer que seja a sua nacionalidade que ndo
exercam atualmente a atividade de Médico Estético em Portugal, e que rednam
os critérios para Associado Efetivo.

§ Unico - Sao considerados Sécios Fundadores os nomeados para os Orgdos
Sociais e Orgdos Especializados, pela Comissao Instaladora da SPMLA,
apds a construgdo da mesma.

3. A qualidade de sdécio prova-se pela inscrigdo no livro respetivo da
Associagdo.



Artigo 5°
(Admissdo de Associados)

1. Efetivos, Agregados Individuais e Correspondentes: Os interessados
apresentardo uma proposta subscrita por dois Associados Efetivos no pleno
uso dos seus direitos, devendo fazé-la acompanhado da respetiva informagdo
curricular.

2. Agregados Coletivos, a sua admissdo dos Associados serd feita por
proposta da Diregcdo ou de dois interessados.

3. Honordrios, a proposta para Associado Honordrio, serd apresentada pela
Dire¢do ou por um numero de Associados Efetivos n&o inferior a 15 (quinze).

§ unico — A admissdo de Associados Honordrios obriga a aprovagdo em
Assembleia Geral dos Associados, a admissdo das restantes categorias de
Associados, serd decidida pela Dire¢cdo ou em quem esta deliberar esta
competéncia.

Artigo 6°
(Direitos dos associados)

Dos Associados Efetivos, Agregados Individuais, Correspondentes e
Honordarios:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Intervir por voto nas Assembleias Gerais;

c) Ter acesso a todos os documentos da Associagdo;

d) Ser eleito para os 6rgdos sociais e ser eleito para os érgdos
especializados;

e) Receber um exemplar das publica¢cdes distribuidas gratuitamente pela
Associagao;

f) Requerer a sua exoneracdo de Associado;

g) Requerer a convocag¢do da Assembleia Geral nos termos previstos
nestes estatutos;

h) Usufruir todas as mais-valias previstas nos estatutos.

2. Dos Associados Agregados Coletivos:
a) Realizar protocolos de selecionamento institucional ou comercial com a

SPMLA;
b) Realizar protocolos de afiliagdo com a SPMLA.



Artigo 7°
(Deveres dos Associados)

1.Deveres dos associados:

a) Cumprir integralmente os estatutos da SPMLA;

b) Desempenhar com zelo, competéncia, dedica¢do e eficiéncia os cargos
para que foram eleitos;

c) Contribuir financeiramente para a Associag&o nos termos estatutdarios;
d) Cumprir as disposi¢gdes estatutarias regulamentares e as deliberacoes
tomadas pelos érgdos associativos;

e) Participar na vida associativa contribuindo para a eficacia e prestigio da
Associagdo.

2. Os Associados Fundadores, os Associados Honordrios, os Presidentes
Honordrios, e as Associagdes e Sociedades Cientificas, ficam dispensadas
dispensados do pagamento de quota, assim como os Associados Efetivos,
Agregados ou Correspondentes, retirados de toda a sua atividade profissional.

Artigo 8°
(Poder Disciplinar)

1.0s Associados que violem os deveres estabelecidos no artigo 7° nimero 1
dos presentes estatutos, ficam sujeitos as seguintes sangdes

a) Repreensdo

b) Suspensao

c) Exclusdo

2. Serd automdtica automaticamente suspenso o Associado que apresente um
atraso superior a 6 meses no pagamento das quotas, e que depois de
devidamente notificado ndo regularize o pagamento das mesmas no prazo de
30 dias.

3. O Associado suspenso fica impossivel impossibilitado de usufruir dos seus
direitos enquanto Associado Efetivo.

4. O pedido de levantamento da suspens&o deverd ser dirigido e aprovado pela
Diregdo.

5. A sangdo de suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
6. Serdo excluidos da SPMLA, qualquer Associado que n&o pague as quotas
durante 2 anos consecutivos.

7. Serdao excluidos da SPMLA, qualquer Associado que contribua para o seu
desprestigio, ou a prejudique material ou moralmente. Esta decisdo terd de ser
tomada em Assembleia Geral por votagdo, com maioria de 2/3 dos votos
expressos.



8. Ao associado serd dado conhecimento por escrito da acusag¢ao que lhe é
formulada podendo apresentar a sua defesa, igualmente por escrito, no prazo
de 20 dias.

9. A decis@do da Dire¢cdo sobre a aplicacdo das sang¢des disciplinares que terda
de ser comunicada por carta registada com aviso de rece¢do, cabe recurso
para o primeira Assembleia Geral, que redna apds a comunicag¢do da aplicagao
da sanc¢do disciplinar.

Il - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
_ Artigo 9°
(Orgdos Sociais)
1.A SPMLA ¢ composta por érgdos sociais e 6rgdos especializados.
a) Séo Orgaos Sociais:
i. Assembleia Gerall;
ii. Diregdo;
iii. Conselho fiscal.
b) Séio Orgéos Especializados

i. Grupos Especializados;
ii. Comissdes.

2. Para os érgdos sociais da SPMLA sé sdo elegiveis os Associados Efetivos
em pleno gozo dos seus direitos estatutdarios

3. O exercicio de qualquer o cargo nos 6rgdos sociais ndo é remunerado
podendo, todavia, justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 10°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral € constituida por todos os Associados Efetivos,
admitidos hd pelo menos de 6 meses, que tenham as suas quotas em dia e
que ndo se encontrem suspensos.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um
Presidente, um Vice-presidente, e um Secretdrio. Haverd, simultaneamente e
sempre que o numero de associados & data da elei¢cdo dos érgdos sociais o
permite, igual nimero de suplentes



Artigo 11°
(Funcionamento da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral redne em sessdo ordindria até 31 de Marco de cada

ano, a fim de aprovar o Balango, o relatério e as contas da Dire¢cdo, e o parecer
do Conselho fiscal, relativo & geréncia do ano transato, e ainda para aprovar o
orgamento e o programa de atividades para o ano seguinte e quando
necessario eleger os 6érgdos sociais para o biénio seguinte.

2. A Assembleia Geral reune extraordinariamente sempre que a Diregdo ou o
Conselho fiscal o julgo necessdrio ou por requerimento subscrito por pelo
menos trés Associados.

3. A convocatdria para a realizagdo da Assembleia Geral serd efetuada pelo
Presidente da mesa, ou pelo seu substituto mediante aviso postal dirigido a
cada Associado, com antecedéncia de 21 dias, do qual consta o dia a hora e o
local da reunido além da respetiva ordem de trabalhos.

4. a Assembleia Geral s6 para funcionar em primeira convocatdria desde que
estejam presentes ou representados pelo menos metade dos seus associados
S. Os associados poderdo fazer-se representar por outros associados mediante
carta nesse sentido dirigido ao Presidente da mesa.

6. N&o se verificando condicionalismo previsto no niumero anterior poderd
Assembleia Geral funcionar com qualquer nimero de associados em segunda
convocagdo com a mesma ordem de trabalhos, trinta minutos depois da hora
marcada para a primeira.

7. As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos Associados presentes ou representados, & exce¢do das situacdes
previstas nos presentes estatutos que exijam maioria diferente.

8. Cada Associado tem direito a um voto sendo permitido o voto por procuragdo
desde que cada Associado presente ndo represente mais de S associados que
a procurag¢ao seja conferida por escrito em carta dirigida ao Presidente da
mesa e que essa carta especifica claramente o mandatdrio e a Assembleia
Geral a que respeita a procuragdo a deliberacdo sobre a dissolu¢do e a
liquidag&o da associagdo requer o voto favordvel de 3 quartos dos Associados.

Artigo 12°
(Competéncia)

Compete a Assembleia-geral:

a) Eleger a respetiva mesa bem como a Dire¢gdo e o Conselho fiscal;

b) Aprovar alterar o Balango relatdério e as contas da Direcdo e o parecer
do Conselho Fiscal;

c) Aprovar sua proposta de Dire¢cdo, 0 orgamento e o programa de
atividades para o ano seguinte;

d) Aprovar sob proposta da Dire¢cdo, a tabela de quotizagdes e o montante
da joiq;

e) Deliberar sobre o recurso interposto relativamente & admissdo ou ndo
admissdo de um Associado;

f) Deliberar sobre a dissolugdo e a liquida¢cdo da Associagdo e a nomeagdo da
comissdo liquidatdria determinando os procedimentos a adotar;

g) Alterar os estatutos;

h) Aprovar o regulamento interno.



Artigo 13°
(Fungdes da mesa da Assembleia geral)

1. Convocar as Assembleias Gerais enviando a todos os Associados por
correio eletrénico com a antecedéncia de oito dias e mediante publicacdo de
aviso No seu mMovimento previstos para os atos das sociedades comerciais a
informacdo sobre o local, a ordem de trabalho a hora da Assembleia.

2. Dirigir as Assembleias-Gerais.
3. Organizar as elei¢cdes de acordo com o seguinte Regulamento Eleitoral:

a) A data das elei¢gdes serd comunicada aos Associados pelo menos trinta
dias antes da sua realiza¢do, indicando a abertura do periodo de
apresentacdo de listas;

b) O periodo de apresentacdo de listas encerrard quinze dias depois, isto
é, 15 dias antes das eleicdes

c) O primeiro subscritor de cada lista dirigird & Mesa da Assembleia Geral
uma lista nominal para a Diregdo. Nessa lista constard, & frente de cada
cargo o nome do Associado Efetivo candidato ao desempenho dessa
fungdo.

d) S6 se poderdo candidatar & Presidéncia bem como aos restantes cargos
de Dire¢do os Associados Efetivos em pleno direito de suas fungdes.

e) Cabe & mesa da Assembleia Geral averiguar a elegibilidade para os
cargos de dire¢cdo propostos.

f) A lista a apresentar deverd compreender candidatura o todos os cargos
e 6rgdos postos a votagdo.

g) A prova da situa¢do da candidatura serd feita por escrito sendo essa
documentacdo enviada por correio eletronico ao Associado primeiro
subscritor dessa lista.

h) A eleicdo da mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho
Fiscal deverdo ser feitas pelos sécios efetivos por maioria simples, por
voto secreto, em Assembleia Geral.

i) Os dérgdos sociais recém-eleitos tomam posse na Assembleia Geral em
que ocorreu o sua elei¢cdo, iniciando o seu mandato com a tomada de
posse perante o Presidente da mesa da Assembleia Geral ou o seu
substituto.



Artigo 14°
(Mandato)

1. A mesa da Assembleia Geral a diregcdo e o Conselho fiscal sdo eleitos por
um periodo de 4 anos.

2. Os elementos da Assembleia Geral, da Dire¢céo e do Conselho Fiscal ndo
podem ser eleitos por mais de dois periodos sucessivos para © mesmo cargo.

3. O Presidente da Dire¢céo ndo pode ser eleito para o seu mandato sucessivo

4. OS presidentes da Associac¢do poderdo ser eleitos seus presidentes
honordrios, um ano apds terem cessado 0 seu mandato a proposta para
Presidente honordrio serd apresentada o Assembleia geral pela diregcdo ou pelo
ndmero de sdécios efetivos ndo inferior a 15, sendo necessdria aprova¢cdo nessa
Assembleia por votagdo, pelo nimero de 2/3 de votos favordveis dos
associados presentes.

5. Quando as eleicdes ndo sejom realizadas atempadamente considera-se
prorrogado o mandato em curso até & convoca¢do do novo ato eleitoral.

6. Em caso de renuncia ou impedimento de continuagdo das fungdes por parte
da Presidente da Direcdo ou da Assembleia Geral compete ao Vice-presidente
assumir o cargo de Presidente ficando como Vice-Presidente um membro da
Dire¢do indicado pelo novo Presidente.

7. Em caso de vacatura de outros cargos dos érgdos sociais que ndo o
Presidente ou Vice-presidente, da Dire¢cdo, da Assembleia Geral, estes serdo
preenchidos pelos restantes membros do érgéo efetivos e posteriormente
suplentes pela ordem com que tiverem sido eleitos para o cargo.

8. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social depois
de esgotados os respetivos suplentes deverdo realizar-se elei¢cdes parciais
para o respetivo érgdo em lista no prazo maximo de 30 (trinta) dias e a posse
deverd ter lugar nos 15 (quinze) dias seguintes a eleicdo.

9. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do numero anterior
coincidird com os inicialmente eleitos.



Artigo 15°
(Direg¢do)

A representacdo e gestdo da Associacdo serdo assegurados por uma Dire¢cdo
composta por cinco membros efetivos, dentre os quais um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretdrio-Geral um Secretdrio adjunto e um tesoureiro,
haverd simultaneamente e sempre que o nimero de Associados & data da
eleicdo dos érgdos sociais do permita igual nimero de suplentes

Artigo 16°
(Competéncia)

1.Compete a Diregdio:

a) Gerir atividades associativas;

b) Representar a associag¢do ativa e passivamente em juizo e fora dele;
c) Executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

d) Apresentar anualmente & Assembleia Geral o relatdrio e as contas o
orcamento e o programa de atividades bem como todas as propostas
necessarias;

e) Estruturar a organizagdo dos servigos da associagdo admitir nomear e
dispensar o pessoal e fixar as suas condi¢des de trabalho incluindo os
vencimentos;

f) Adquirir alienar bens moéveis ou imdveis e tomar de aluguel ou de
arrendamento desde que contemplados no orcamento aprovado;

g) Deliberar sobre a admissdo de Associados;

h) Requerer a convocac¢do da Assembleia Geral, nos temos o nimero 2 do
artigo 11° destes estatutos;

i) Praticar todos os demais atos tidos como convenientes a prossecugdo
dos objetivos da Associagdo;

2. A Diregcdo poderd nomear um Secretdrio-Geral e delegar lhe algumas das
suas competéncias bem como poderes de representacdo ficando aquele
encarregue de executar as deliberacgdes da Direcdo e de coordenar os servigos
da Associacdo;

3. A Dire¢do poderd promover a constituicdo de Comissdes ou Subcomissdes
técnicas tempordrias ou permanentes constituidas por Associados ou por
especialistas que nessa qualidade sejam convidados para o efeito atribuindo os
correspondentes honordrios quando for caso disso.

4. Cada Comiss@o ou Subcomissdo terd um coordenador o qual serd
designado ou destituido pela Diregdo.



Artigo 17°
(Funcionamento)

1. Mediante convocacdo do seu Presidente, a Dire¢do reunird obrigatoriamente
em sessdo ordindria pelo menos uma vez em cada periodo de dois meses e
extraordinariamente sempre que seja necessario.

2. A Dire¢@o s6 poderd funcionar estando presente a maioria dos seus
membros.

3. As deliberacdes da Diregcdo sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes tendo o Presidente Voto de qualidade

Artigo 18°
(Representacdo Perante Terceiros)

1. Para obrigar a Associag¢do sdo necessdrias e bastantes as assinaturas de
dois membros da Diregdo um dos quais terd de ser o Presidente ou o
Tesoureiro ou de mandatdrio para ela devidamente constituida para o efeito.

2. Para os atos de mero expediente bastard a assinatura de um membro da
Direcdo ou do Secretario-Geral.

Artigo 19°
(Presidente)

1.Compete ao Presidente:

a) Representar oficialmente a Associac¢ao;

) Coordenar as atividades da Direcdo;

c) Convocar e presidir as sessdes cientificas;

d) Convocar e presidir as reunides da Dire¢cdo dirigindo os respetivos trabalhos;
e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de
solu¢cdo urgente sujeitando estes ultimos & confirmag¢do da eleicdo na

primeira reunido seguinte.

2. O Presidente poderd deliberar nos restantes elementos da Dire¢cdo as
competéncias que considerar relevantes para o bom funcionamento da
Associagao.

3. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente na sua auséncia ou
impedimento.



Artigo 20°
(Secretario-Geral e Adjunto)

1.Compete ao Secretario-Geral e Adjunto:

a) Orientar em organizagdo das sessdes cientificas:

b) Lavrar as atas das reunides da Diregdo e superintender nos servigos de
expedientes;

c) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides de Direcdo
organizando os processos dos assuntos a serem tratados;

d) Surpreender-nos servigcos da Secretaria;

e) Promoverem de um modo geral a execugdo das decisdes da Diregdo.

2. O Secretdario-Geral poderd liberar no Secretdario Adjunto as competéncias
que considerar relevantes para o bom funcionamento da Associagdo.

Artigo 21°
(Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associac¢ao;

) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesaq;

c) Apresentar mensalmente & Direcdo o balancete em que se discriminardo
as receitas de despesas do més anterior;

d) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 22°
(Conselho Fiscal)

O Conselho fiscal é constituido por 3 membros efetivos sendo um Presidente, e
dois vogais, e um suplente.

Artigo 23°
(Competéncia)

Compete ao Concelho Fiscal:

a) Apreciar emitir parecer sobre o relatério e contas anuais e sobre o
orcamento e programa de atividades para o ano seguinte;

b) Exercer em qualquer momento ag¢des fiscalizadoras da gestdo de
Associagao;

c) Examinar a contabilidade da Associagdo;

d) Requerer a convocag¢do da Assembleia Geral nos termos do niumero 2
do artigo 11°.

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja submetido pela
Assembleia Geral ou pela Direcdo.



Artigo 25°
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal reunird para cumprimento do disposto das alineas a) a e) do
artigo anterior e, fora destes, sempre que o Presidente julgo necessdrio
mediante convocacdo do Presidente ou de um dos vogais ou ainda por
solicitagdo da Diregéo.

Artigo 26°
(Responsabilidade)

Os membros dos drgdos sociais serdo exonerados de responsabilidade civil e
criminal pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato, se
n&o tiverem tomado parte na respetiva resolugcdo e a reprovarem com
declaracdo na ata da sess@o imediata em que se encontrem presentes ou
tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na respetiva ata.

Artigo 27°
(Grupos especializados)

1. No &mbito da Associag¢do, poderdo ser criados grupos especializados para o
estudo de problemas diferenciados em dareas especificas no campo da
medicina estética e antienvelhecimento sempre que a sua amplitude ndmero
interessados e de trabalhos efetuados no nesse campo o justifique.

2. Aprovada a sua cria¢ao pela Diregdo os grupos especializados serdo
considerados oficializados podendo inscrever-se em sociedades internacionais
congeéneres.

3. Os grupos especializados sdo dirigidos por um Presidente proposto pela Dire¢géo

4. Poderdo ser membros dos grupos especializados os Associados da
Associag¢do e pessoas interessadas na respetiva tematica.

5. Os grupos especializados poder&o ser extintos por proposta do seu
Presidente da Diregcdo da Associag¢do outros Associados em ndmero ndo
inferior a 30 (trinta), por decisdo na Assembleia Geral.



IV - COMISSOES

Artigo 28°
(Comissodes)

1. Com a finalidade dar apoio & Dire¢do, dinamizar as diversas atividades e
concretizar os objetivos destes estatutos, poderdo ser criadas comissdes de
cardter tempordrio ou permanente.

2. As comissdes tempordarias sdo nomeadas pela Direcdo e poderdo ser
constituidas por qualquer categoria de associados, e destinam-se auxilid-la na
resolu¢cdo de problemas prdaticos a curto prazo, considerando-se dissolvidas
logo que a Dire¢do e entenda que cessaram 0s motivos que levaram & sua
criagdo.

3. As comissdes permanentes sdo constituidas por Associados Efetivos,
Agregados Individuais, Correspondentes e Honordrios, destinando-se a apoiar
a Diregdo da Associagdo no cumprimento dos seus objetivos estatutarios.

4. A criagdo e extingdo das comissdes permanentes serdo aprovadas em
Assembleia Geral sob proposta da Diregdo.

5. As Comissdes regem-se pelos regulamentos préprios aprovados em reunido
de Diregdo.

6. Consideram-se criadas as seguintes comissdes permanentes:

a) Comiss@o de Educacdo;
) Comissdo de Investigacdo;
c) Comisséo de Etica;

d) Revista Portuguesa de Medicina Estética.

VV - REGIME FINANCEIRO

Artigo 29°
(Patriménio da Associag¢do)

O patriménio da Associagdo é constituido pelos bens e demais valores que
para ela sejam transferidos ou atribuidos ou que ela venha a adquirir

Artigo 30°
(Receitas da Associagdo)

Constituem receitas da Associagao:

a) As quotas, as joias, e o produto de eventuais contribuicdes
extraordindrias feitas pelos associados;

b) As comparticipagdes especificas correspondentes ao pagamento do
trabalho especialmente acordados entre as empresas associadas e a
associag¢do e outras receitas decorrentes da sua atividade;

c) Os resultados de quaisquer aplicagdes financeiras;

d) Os subsidios ou dotagdes que Ihe sejom atribuidos;

e) Quaisquer outros bens ou rendimentos ndo proibidos por lei.



Artigo 31°
(Despesas da Associag¢do)

As despesas da associagdo sdo as que resultam do cumprimento dos
estatutos, e todas as outras indispensdveis para a prossecu¢do do seu objeto
bem como as que forem impostas por lei.

VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32°
(Alteragdes Estatutdarias)

1. Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deliberagdo de trés
quartos dos associados presentes ou representados em reunido da Assembleia
Geral, expressamente convocada para o efeito.

2. A convocagdo deverd ser feita com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e ser acompanhada do texto das alteragdes propostas

Artigo 33°
(Dissolugédo e Liquidacdo da Associagéo)

1. A dissolugdo da associagdo serd feita em conformidade com o que foi
deliberado em Assembleia Geral, e de acordo com os presentes estatutos.

2. A deliberagdo que aprovar a dissolugdo e a liquidagdo da associagéo
designada aos respetivos liquidatarios, indicard o destino do patriménio
disponivel em obediéncia ao disposto no artigo 450° do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 34°
(Pacto de Jurisdi¢gdo)

Para todas as questdes entre a associagcdo e os associados emergentes destes
estatutos, designadamente as relativas a validade das respetivas cldusulas,
exercicio dos direitos sociais, e cobranga de débitos é exclusivamente
competente o foro do Tribunal da Comarca de Lisboa.



FICAM DESDE JA NOMEADOS:

PRESIDENTE: DRA. SANDRA CAMACHO
VICE-PRESIDENTE: DR. SANTIAGO NUNES
SECRETARIO-GERAL: DRA. IRINA BERNARDO
SECRETARIO ADJUNTO: SINTHIA PUTTINI

TESOUREIRO: DRA. MARCIA LEITE

ASSEMBLEIA-GERAL:
PRESIDENTE: DR. DIOGO FIGUEIREDO
VICE-PRESIDENTE: DRA. MARINA AVILA

SECRETARIO-GERAL: DR. DANIEL LEAL

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE: DR. SALVIO
VICE-PRESIDENTE:

VOGAL:

OUT/ 2024



